
프로젝트형 일경험 프로그램

■ 사 업 명 미래내일 일경험 사업_프로젝트형 일경험

■ 추진배경

 ▫ 기업의 수시･경력 채용 확대, 채용 시 직무역량 중시 경향 등에 따라 청

년의 일경험에 대한 수요 증가

* 청년이 바라는 취업서비스[중기중앙회, ’21.4월] : ① 직무 경험 및 경력개발 기회 확대

(73.7%), ② 구활지원금･생활비지원(59%), ③ 직무별 맞춤 교육 프로그램(52.9%) 順

 ▫ 청년의 일경험 수요 증가에 대응하여 민관협업을 통한 다양한 일경험 기

회를 제공하여 원활한 노동시장 진입을 촉진

■ 사업내용

기업 현업에 기반한 직무 기반 프로젝트를 기업이 제안하고, 수행과정

에 대한 전문가 코칭, 프로젝트 결과 제출 및 평가를 통해 청년의 직

무역량 강화 지원

■ 지원대상 15세 이상 ~ 34세 이하 미취업청년

■ 연수생 자격 및 선발 기준

 ▫ 4인 내외로 팀을 구성하여 신청

*팀을 구성하지 않고 개인 단위로 신청할 수 있으며, 이 경우 운영기관에서 

참여신청서를 기준으로 프로젝트팀을 3~4인으로 구성한다.

 ▫ 자격유무 확인

-제출한 서류를 통해 고용보험 가입 여부, 타 정부 지원프로그램 참여 여부 

등을 확인하여 적격성 검토

-부적격자(취업자, 지원금 중복 수령자 등)는 선발 제외 또는 선발 후에도 탈

락 조치

*단, 국민취업지원제도, 재학생 맞춤형 고용서비스 참여자는 부적격 사유에 

해당하지 않으며, 수당은 중복 수급 불가



■ 지원내용

구분 지원내용

참여청년
 ▫ 수료기준 충족시 1인당 32만원 수당 지급

 ▫ 프로젝트 팀별 120만원 실행비 지원

참여기업

 ▫ 수료청년 1인당 50,000원 기업지원금 지급

 ▫ 우수 인재 조기 발굴 및 채용 연계 기회 제공

 ▫ 사회공헌 및 ESG 경영 실천

기업멘토  ▫ 참여청년 1인당 150,000원 멘토비 지급

■ 사업추진체계

고용노동부

•기본정책방향 결정

•사업 총괄 ⇨

통합지원센터

•사업비 지급

•청년 모집(합동 공고 등)

•프로그램 운영 관리 및 지원 등

⇩

참여대학

•교육운영지원

•참가자모집‧홍보 ⇨

운영기관 (사)인재육성아카데미

•청년 일경험 지원사업 운영 

•교육과정개발 •사전직무교육 운영

•참가자 모집-선발-관리  •사업보고 등 ⇦

참여기업

•프로젝트 운영지원

•연수생 취업연계

⇧ ⇧ ⇧

운영위원회

•연수생 선발

•교육과정연구

•운영현황점검

취업멘토단

•취업정보공유

•취업네트워크형성

참여기관 협의회

•사전직무교육 점검

•프로젝트 현황 점검

•사업성과 공유



■ 추진 일정(안)

구분 홍보·
모집

합격자 
발표 개강 성과공유회

(수료)
수행결과

보고서 제출

프로젝트 일경험 
프로그램 ~2025.06.16 2025.06.20 2025.06.25 2025.07.25 2025.07.30

■ 프로젝트 구성

 ▫ 영업·해외영업 직무

-보해양조 잎새주 온라인 영업 홍보전략 수립(16명)

-보해양조 오프라인 영업강화 전략 수립(12명)

 ▫ 생산·제조 직무

-안전보건관리 체계 구축 개선 방안(8명)

-로봇 자동화 공정 개선을 통한 생산성 향상(16명)

-제조공정 LOB분석 및 개선 방안 제안(16명)

-물류 자동화시스템 구축을 위한 개선 방안 제안(16명)

■ 참여기업

 ▫ 보해양조(주)

 ▫ 디케이(주)

 ▫ (주)대웅에스앤티

■ 참여대학 주요 역할

구분 내용
프로그램

홍보  ▫ 재학생 및 졸업생을 대상으로 프로그램 안내 및 참여자 모집 지원

■ 참여대학 주요 협력 사항

 ▫ 프로그램 홍보 및 참여자 모집 지원 요청

-학과별 커뮤니티 및 홈페이지 공지사항에 홍보물 게시

-학생 대상 설명회 진행 

 ▫ 프로그램 종료 후 (사)인재육성아카데미가 수료자 명단 및 결과보고 전달


